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MOPR/ZP /341/28/2019                                    
 
                                   INFORMACJA  DLA WYKONAWCÓW  
 
W odpowiedzi na wniosek Wykonawcy z dnia 11.12.2019 r. dot. postępowania p.n. 

„Świadczenie usług pocztowych w obrocie krajowym, w zakresie przyjmowania, 

przemieszczania i doręczania przesyłek pocztowych rejestrowanych, zwykłych 
ekonomicznych i zwykłych priorytetowych oraz  zwrotu przesyłek nieodebranych 
na rzecz MOPR”  zamawiający dokonuje modyfikacji zapisów ogłoszenia o zamówieniu 
/ siwz w art. 3 ust. 5 , w następujący sposób :  
 

Zamawiający w oparciu o art. 29 ust. 3a ustawy Pzp , wymaga aby przez cały 
okres realizacji robót wykonawca zatrudniał na umowę o pracę (zgodnie z art. 
22 § 1 i art. 25 § 1 Kodeksu pracy, Dz. U z 2018.108 - t.j. z dnia 2018.01.12) 
co najmniej 70 % pracowników bezpośrednio związanych  z wykonywaniem 
usług stanowiących przedmiot niniejszego zamówienia. Ogólną liczbę 
pracowników niezbędnych do wykonania przedmiotu zamówienia określa 
wykonawca , uwzględniając wielkość i złożoność zamówienia . Wykonawca na 
każdym etapie realizacji umowy uprawniony jest do wprowadzenia 
dodatkowych pracowników lub wymiany tych zgłoszonych przed podpisaniem 
umowy;  

 

oraz dokonuje modyfikacji Zał. Nr 5 - § 3 ust. 8 ( wzór umowy) w następujący 
sposób :  

 

Na każde wezwanie , w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca 
zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu zaświadczenie właściwego 
oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę składek na 
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 
umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy dla osób biorących udział w 
realizacji przedmiot umowy i zatrudnionych na podstawie umowy o pracę . Nie 
przedłożenie dokumentów , o których mowa w zdaniu poprzednim stanowi 
naruszenie obowiązku realizacji przedmiotu umowy przy pomocy osób 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. 
 

Powyższe zmiany stają się integralną częścią dokumentacji postępowania z dniem 
11.12 2019 r.  


